A APOSENTADORIA ESPONTANEA NAO EXTINGUE O CONTRATO DE
TRABALHO (II)’
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Como registramos no artigo anterior, a 19 Turma do STF decidiu
que a aposentadoria espontdnea ndo extingue o contrato de
trabalho. A decisdo do STF, que ndo foi do Pleno, mas indica uma
direcdo de consecucdo de uniformizacdo jurisprudencial, apesar de
ainda ndo haver unanimidade, implica em (i) reducdo de oferta de
emprego aos jovens que estdo chegando ao mercado de trabalho,
Pois ninguém vai deixar a empresa antes de receber a multa de 40%
do FGTS, (i) criacdo de novo &nus para o empregador, que ja deu
grande contribuicdo em alimentar a previdéncia social para
assegurar a aposentadoria do empregado, (i) indagar a base de
incidéncia da multa de 40% do FGTS e (iv) considerar o tempo de
servico usado para a aposentadoria como tempo, para efeito de
pagamento da multa de 40%, apesar de jd haver usado o mesmo
tempo para a aposentadoria, a qual ndo ocorre somente com as
contribuicdes do empregado, mas fambém com as do empregador.

Antes de ftratar das consequUéncias da decisdo do STF,
pretendemos demonstrar que tal decisdo se contrapds a orientacdo
pacifica do Tribunal Superior do Trabalho, espelhada na Orientacdo
Jurisprudéncia n°® 177: “A aposentadoria espontdnea. Efeitos. A
aposentadoria espontdnea extingue o contrato de trabalho, mesmo
quando o empregado continua a trabalhar na empresa apds a
concessdo do beneficio previdencidrio. Assim sendo, indevida a
multa de 40% do FGTS em relacdo qao periodo anterior ¢
aposentadoria”.

A jurisprudéncia do TST é a consolidacdo do entendimento
jurisprudencial depois de muitos anos de exame dessa matéria nos
tribunais da justica especializada. Toda a discussdo comecou depois
de a Previdéncia Social nGo mais exigir o desligamento do emprego
para que os frabalhadores pudessem gozar o beneficio de
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aposentadoria. Passou-se a defender que uma coisa é o contrato de
trabalho e outra é o vinculo do trabalhador com a previdéncia
social. Defende que do mesmo modo que o empregado pode
aposentar-se sem se desligar do emprego (art. 49, da Lei 8.213/91),
poderd também sair do emprego e depois se aposentar, desde é
claro, que tenha preenchido os requisitos necessdrios para o
jubilamento.

Resumimos, aqui, a posicdo do TST a respeito da aposentadoria
espont@nea versus a multa de 40% do FGIS: Na hipdtese de
prestacdo de servico, uma nova relacdo contratual é estabelecida,
dentro do modelo de raciocinio de que a aposentadoria
espont@nea extingue o confrato de trabalho, mesmo quando o
empregado continua a trabalhar na empresa apds a concessdo do
beneficio previdencidrio. Defende, assim, a maior Corte Trabalhista
que "a aposentadoria € um beneficio de natureza previdencidria
que, apds um numero de anos de prestacdo de servicos, possibilita
ao empregado encerrar suas atividades laborais. E, assim, uma forma
de cessacdo do contrato de frabalho, pois o segurado, ao se
aposentar, deixa de receber saldrio para perceber prestacdo
previdencidria”. A ministra Maria Cristina Peduzzi € incisiva sobre a
matéria “a continuidade na prestacdo dos servicos gera novo
contrato. Havendo resilicdo (extincdo) deste Ultimo sem justa causa,
a multa do FGTS somente é devida sobre os valores depositados
apds a aposentadoria”.

Em sintese, podemos dizer que hd posicdes antagdnicas.
A do Supremo Tribunal Federal que defende que a aposentadoria
espont@nea ndo extingue o confrato de trabalho e a do Tribunal
Superior do Trabalho que defende que extingue. Pensamos que a
razdo estd com a Alta Corte Trabalhista. Para isso, chamamos &
colagcdo os argumentos da Ministra Maria Cristina Peduzzi: “os artigos
54 e 49,1, "b" , da Lei n° 8.213/91, evidenciam que, no ordenamento
juridico trabalhista, a aposentadoria € causa de extingdo do
contrato de frabalho. Isto porque dispde o art. 49, verbis: “A
aposentadoria por idade serd devida: | — ao segurado empregado
inclusive doméstico, a partir: a) da data do desligamento do
emprego, quando requerida até essa data ou até 90 dias depois
dela; ou da data do requerimento, quando ndo houver
desligamento do emprego ou quando for requerida apds o prazo



previsto na alinea “a”; Il — para os demais empregados, da data da
enfrega do requerimento. O aludido preceito legal, bem como o
artigo 54, apenas consideram a hipdtese de o empregado continuar
trabalhando apds o pedido de aposentadoria e determinam que,
neste caso, o termo inicial do beneficio serd a data do
requerimento”. Aqui o fulcro da questdo: para o STF ndo hd
readmiss@o pelo simples fato de a aposentadoria espontdnea ndo
extinguir o contfrato de ftfrabalho, para o TST, ao contrdrio, hd
readmissdo porque o jubilamento esponté@neo extinguiu o contrato e
nasceu outro, por isso a readmissdo. Entdo, mais uma vez, a razdo
estd com o TST. Na verdade, o art. 453 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho trata de hipdteses de extingdo do contrato de emprego. Ld
estd a cessacdo do contrato em face de haver sido o empregado
despedido por falta grave e, também, a extincdo do contrato
mediante recebimento de indenizacdo legal. Até o dia 30 de abril de
1975, eram essas as duas espécies de extincdo do contrato de
trabalho, as quais, em havendo readmissdo, o tempo anterior &
dispensa e posterior a readmissdo nNdo se somam, ndo se computam.
Com efeito, a Lei n°® 6.204/75, publicada no DOU em 30 de abril de
1975, acresceu ao caput do art. 453 da CLT mais uma hipdtese de
extincdo do contrato, cujo periodo anterior ndo se conta, ndo se
computa com o posterior. Acrescentou a hipdtese de extincdo pela
aposentadoria espontdneaq, tanto que a redacdo do caput do art.
453 passou a ser a seguinte: “No tempo de servico do empregado,
quando readmitido, serdo computados os periodos, ainda que ndo
continuos, em que tiver frabalhado anteriormente na empresa, salvo
se houver sido despedido por falta grave (19 hipdtese de extincdo),
recebido indenizacdo legal (2° hipdtese de extincdo) ou se
aposentado espontaneamente (3¢ hipdtese de extincdo)”. Ndo hd
como, data venia, o Supremo Tribunal Federal, deixar de interpretar
a expressdo “ou se aposentado espontaneamente” como uma
hipdtese de extingcdo do contrato de trabalho que daria causa,
conseqgUentemente, a readmissdo. Voltaremos ao assunto para
questionar as implicacoes sociais da posicdo do Supremo.



