A NOVA LEI DE ESTAGIO *

Deusdedith Brasil (*)

A nova lei depois de definir o estagio como atocetivo supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacao paadaho produtivo de educandos que estejam
freqientando o ensino regular em instituicOes deagho superior, de educacéao profissional, de
ensino meédio, de educacao especial e dos anos fimaensino fundamental, na modalidade
profissional da educacédo de jovens e adultostunstduas normas rigorosas de adverténcia --
uma genérica e outra particular -- para evitamade: uso formal do educando como estagiario,
mas, na realidade, um perfeito empregado. A geméramo norma de ordem publica incidente
e coercitiva anuncia que a manutencao de estagji@nndesconformidade com a lei do estagio
caracteriza vinculo de emprego do educando conrta pancedente do estagio para todos os
fins da legislacdo. A particular, em perfeita redfumcia, exige matricula e frequéncia do
educando, celebracdo do termo de compromisso e atimiidade entre as atividades
desenvolvidas no estagio e aquelas previstas nmtde compromisso, como se tais exigéncias
nao fossem conteudo da norma genérica.

O estagio como parte do projeto pedagdgico do cerso que visa ao aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional eréiextualizacdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidad&a gpdarabalho somente nao cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza se observadafijcula e freqiéncia do educando curso de

educacao superior, educacdo profissional, de emséuaio, da educacdo especial e nos casos
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finais do ensino fundamental, na modalidade deigmiohal da educacdo jovens e adultos e
atestados pela instituicdo de ensino; (ii) a celgho de termo de compromisso entre o educando
a parte concedente do estagio e a instituicdo deaere (iii) a compatibilidade entre as
atividades desenvolvidas no estagio e aquelasgpasuio termo de compromisso.

Numa interpretacdo sistematica, podemos firmar egses S0 0s requisitos negativos ou de
negacao, 0s quais, uma vez respeitados, ndo sefafadem vinculo empregaticio. Entretanto,
existem outras normas em que nao sendo obedecatasiatiza o vinculo empregaticio, quais
sejam, além dos requisitos negativos, descumpriga¢io assumida no termo de compromisso,
nao representar (0 estagio) ato educativo supenadb, ndo ter acompanhamento efetivo de
professor da instituicdo de ensino e por superdagrarte concedente.

Entendo, também, que a manutencdo de estagiariaisepiano de atividades, elaborado em
acordo pelo educando, a parte concedente e auigdtitde ensino, induz a desqualificacdo da
atividade como estagio. Ora, se estagio ndo é poviwencia uma relacao de trabalho “em
desconformidade com a Lei do Estagio”, ndo ha diestaremos diante de uma relacdo de
emprego para todos os fins das normas traball@gtesvidenciarias.

As empresas devem se acautelar. Somente podentesfer®agio mediante a celebracdo de
termo de compromisso com a instituicdo de ensioeducando, devem ofertar instalacoes que
tenham condi¢des de proporcionar ao educando atieglde aprendizagem social, profissional e
cultural, indicar supervisor para orientar, cortrateguro de acidente em favor do educando,
manter a disposicdo da fiscalizacdo documento gugpwvem a relacdo de estagio, enviar
periodicamente a instituicdo de ensino, com perciddde de 6 meses, relatorio de atividades,
além de, ao final, entregar ao educando um termealezacao do estagio.

Séo tantas as obrigacdes que foram criadas peklabgue € bem possivel que as empresas

optem por contratar estudante para cumprir jornal#ga$ horas, mediante o pagamento do



salario minimo proporcional, porque assim terdotonmenos encargos a cumprir, ainda que
figuem sujeitas ao vinculo juridico de empregon&,minha avaliagdo, mais confortavel; ou

simplesmente vivenciarem uma indiferenca sociaistema de estagio.



