ADICIONAL DE INSALUBRIDADE!

Deusdedith Brasil(*)

Quanto entrou em vigor a Constituicdo Federal de 1988, o adicional de insalubridade estava disciplinado,
como esta até hoje, pelo art. 192 da Consolidacao das Leis do Trabalho segundo o qual “o exercicio de
trabalho em condi¢des insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do
Trabalho, assegura a percep¢ao de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte
por cento) e 10% (dez por cento) do salario minimo da regido, segundo se classifiquem nos graus
maximo, médio e minimo.” Ocorre que o art. 7°, inciso 1V, da C.F. ao tratar de salario minimo, vedou a
“sua vinculagao para qualquer fim”.

Apesar da clareza da norma constitucional, o Tribunal Superior do Trabalho firmou jurisprudéncia no
sentido de que o percentual do adicional de insalubridade deve incidir sobre o salario minimo (Sumula
228), exceto os que recebem salario profissional porque & sobre este que o adicional ha de incidir
(Sumula 17).

Essa era a orientagao pacifica do TST até a publicacdo da Sumula Vinculante n® 4 do Supremo Tribunal
Federal com o seguinte teor: “Salvo os casos previstos na Constituicao, o salario minimo nao pode ser
usado como indexador de base de célculo de vantagem de servidor publico ou de empregado, nem ser
substituido por decisao judicial”.

Publicada a sumula vinculante o TST deu nova redagao a sua sumula 228. Ficou assim: “Adicional de
Insalubridade. Base de Calculo. A partir de 9 de maio de 2008, data da publicagdo da Sumula Vinculante
n® 4 do Supremo Tribunal Federal, o adicional de insalubridade sera calculado sobre o salario basico,
salvo critério mais vantajoso fixado em instrumento coletivo.” A mesma resolugdo que deu nova redagao
a sumula 228, cancelou a Sumula 17 e a Orientagao Jurisprudencial n® 02 da Segao Especializada em
Dissidios Individuais (SDI-1)) e conferiu nova redagdo a O.J n° 47, que passou ter o seguinte teor: “A
base de calculo da hora extra é o resultado da soma do salario contratual mais o adicional de
insalubridade.”

O STF, porém, acolhendo Reclamacdo (RCL 6266), da Confederagdo Nacional da Industria (CNI)
suspendeu parte da Sumula 228 com a nova redacgao que lhe deu o TST. O Ministro Gilmar Mendes
entendeu que a nova redacgao indica aplicacado incorreta da Sumula Vinculante n° 4, porque permite a

substituicdo do salario minimo por salario contratual para calcular o adicional de insalubridade.
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Entdo estamos diante de um impasse. Tomar como base o salario minimo para calcular o adicional de
insalubridade - ja disse o Supremo — € inconstitucional, apesar de tal metodologia vir acontecendo
mesmo depois da Constituicdo de 1988, com fundamento no art. 192 da CLT. Substituir o salario
minimo pelo salario contratual como base de calculo configura uma interpretagao incorreta da Sumula
Vinculante n° 4.

O TST esta defendendo a sua Sumula sob o argumento de que a Vinculante do STF tratou de adicional
de servidores publicos, o que justificaria uma lei para alterar o orgamento publico, mas competiria a
Justica Trabalho dar a interpretacdo aos cargos da iniciativa privada, porque a Ministra Carmem Lucia do
STF fez essa distingao, tendo o Ministro Vieira de Melo Filho aduzido “se a sumula nao tivesse relagao
com os fundamentos que a originaram, ela seria uma lei”.

Resta-nos entdo perguntar como ha de ser feito o calculo do adicional diante dessa realidade de conflito
entre o STF e 0 TST? Penso que o ideal, apesar da decisdo Suprema, que considerou inconstitucional a
vinculagao ao salario minimo, é continuar tomando como base o préprio salario minimo. Com efeito, nao
se é de esperar que o Governo Lula venha a criar uma base de calculo inferior a que vem sendo
assegurada aos trabalhadores ha mais de 30 anos.

Eventual diferenca entre o que foi pago para mais ou para menos sera compensada subseqiientemente.
Assim nao ficam os trabalhadores sem receber o adicional e as empresas nao aumentam o passivo

trabalhista.



