ACIDENTE DO TRABALHO E A RESPONSABILIDADE DO PATRAO !

Deusdedith Brasil (*)

Assisti na terga-feira a um julgamento no TRT d&&3ido que me chamou a atenc¢ao.
Tratava-se um recurso ordinario contra uma cond@naor acidente de trabalho em
valor superior a um milh&o de reais. A surpresaistin em haver o relator, ao declarar
a inversao do Onus da prova, presumido a culpeetiob] do empregador, por isso
manteve a sentenca em quase sua totalidade.

Para evidenciar o por qué da minha surpresa, hessidade de relembrar que a atual
CF consignou a autonomia da indenizacdo dos darosrréntes de acidente de
trabalho. O ressarcimento da previdéncia obedegesponsabilidade objetiva. A
indenizacdo imputada ao empregador submete-spa@nsailidade subjetiva.

Com efeito, o ressarcimento previdenciario e animgdo a ser paga pelo empregador
sao cumulativos, mas somente quando restar pr@aveadipa ou dolo do patrao.

A aplicacdo da teoria da responsabilidade objetivaressarcimento previdenciario
justifica-se porque o Estado, reconhecendo o nme® atividades desenvolvidas nos
setores produtivos, instituiu o seguro de aciddnté&rabalho, com a obrigatoriedade do
empregador contribuir para o seu custeio. E isdacanque ocorrendo o acidente, a
previdéncia deve fazer o ressarcimento consideragdba responsabilidade € objetiva,
tanto que é constituido um custeio prévio parariredgdo do dano, independentemente
de se perquirir a respeito de culpa ou dolo do eggutor ou mesmo culpa da vitima, o

empregado.
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Bem por isto, o art. 7°, inciso XXVIIl, da CF, agaea ao trabalhador “seguro contra
acidentes de trabalho, a cargo do empregador, seloirea indenizacdo a que este esta
obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.”

Como se vé, a responsabilidade do empregador peémizacdo ao empregado por
danos morais ou materiais decorrentes de acidentebalho exige como pressuposto
inafastavel a existéncia de dolo ou culpa. Supgtapois, a responsabilidade civil
comum, além do ressarcimento previdenciario.

A aplicacédo, portanto, do art. 927 e de seu pai@gmsico do CC — reparacdo de dano
independentemente de culpa — pede como requisdosgja especificada em lei ou
guando a atividade normalmente desenvolvida pelor alo dano implicar, por sua
natureza, risco para direito de outro.

Normalmente a atividade laboral ndo implica, pax satureza, risco para direito de
outro, bem por isso a CLT somente admite o aditid@apericulosidade para atividades
de risco acentuado — manuseio de explosivos, idffam (art. 193) e energia elétrica
(Lei n® 7.369/85, art. 1°) — 0 que exclui a aplézagla teoria da responsabilidade
objetiva para ressarcimento pelo empregador desdaateriais e morais decorrentes de
acidentes de trabalho.

Essa base juridica deve pressupor — para melhtir @ggatos — a existéncia do dano, a
acao ou omissao do empregador, o nexo de causalidigd, como 6bvio, do elemento
subjetivo, dolo ou culpa.

Entendo, por isso, ser uma impropriedade declararversdo do 6nus da prova e
presumir a culpa do empregador, porque além dedemorma constitucional (art. 7°,
inciso XXVII), malfere também o art. 186 do CC, sedo o qual “aquele que, por acdo
ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéneialar direito e causa dano a

outrem, ainda que exclusivamente moral, cometédiaito.”



A esse respeito, nada melhor na direcdo que deféodgue um excerto do voto do
Min. Ives Grandra Martins Filho no julgamento doweso de revista (RR 995/2007 —
120 — 08-407) oriundo de decisédo do 82 Regionakri@ndimento desta Corte, por sua
vez, aponta para a necessidade de que a lesdopasgvel de imputacdo ao
empregador. Trata-se do estabelecimento do nexsalcantre a lesdo e a conduta
omissiva ou comissiva do empregador, sabendo-seoqdieeito positivo brasileiro
alberga tdo-somente a teoria da responsabilidaoetsaa, derivado de culpa ou dolo
do agente causador da lesédo.’

O julgamento ndo terminou. Uma desembargadora pestiai regimental. Quem sabe,

vird insurgéncia de divergéncia no sentido da agse defendida. Vamos aguardar.



