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A doutrina trabalhista, unissonamente, afirma qisém do Direito Romano a distin¢ao
entre trabalho auténomo e trabalho subordinddcatio operis e locatio operarum. Neste
importa a forca do trabalho, e o risco recai enmyse beneficia do trabalho por conta alheia;
naquele o resultado, e o risco é de responsaldiidadjuem se obrigou a realizar a obra.

A par dessa classificacdo que ndo nos dar uma eemgio Satisfatoria que nos permita a
qualificacdo de uma relacdo de trabalho como aaténou empregaticia, € importante assumir
alguns critérios. Apesar de alguns admitirem qredagdo de emprego independe da vontade das
partes, penso que o primeiro elemento a ser coaside a vontade das partes, mas ela ndo pod
divergir do efetivo contetdo. A forma expressa palatade das partes ha de ser coincidente
com a realidade da relacdo material de trabalher dizer, havera relacdo de emprego se
presente o risco e de responsabilidade daqueleem ¢ prestado o servi¢co, continuidade,
observancia de horario, remuneracao estipuladdaajne com variacdo, subordinacéo (sujeicao
a controles, ao poder diretivo do empregador exieado em normas especificas, as normas
organizacionais e ao poder disciplinar, além deabalhador ser inserido efetivamente na
empresa).

Até a EC/45, ressalvada a material derivada, a etdnpia material da JT, fixada

constitucionalmente, haveria de ser consideraddotesm vista a existéncia de relacdo de
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emprego:. empregado (pessoa fisica), prestacdo rdgosesubordinada e ndo eventual, sob
dependéncia do empregador e mediante salario.

Apoés essa EC a competéncia material ndo mais fesitita a relacdo empregaticia, porque
o inciso |, do art. 114, ampliou-a consideravelraesd dizer “compete a Justica do Trabalho
processar e julgar as acOes oriundas da relac&oabl@lho. abrangidos os entes de direito
publico externo e da administracdo publica diretad&reta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.”

Aqui vou esquecer os entes publicos conquanto @ateue entre eles e o cidadao
trabalhador haja, sem qualquer duvida uma relag@otrdbalho, ainda que de direito
administrativo e, ainda, porque o STF decidiu gée se deve interpretar tal dispositivo no
sentido de outorgar competéncia a JT para dirimordlito dessa relacéo institucional.

Minha preocupacdo, no momento, € saber se com a E@npeténcia material da JT
restringir-se-a a matéria regulada pela CLT e lagi® extravagante especifica ou se podemos
incluir em sua competéncia todas “as acfes oriunidaselacdo de trabalho”, desde que o
prestador seja pessoa fisica. Quer dizer, as agiiexlas de conflitos de prestacéo de trabalho
autbnomo dos profissionais liberais estdo integradanstitucionalmente na competéncia
material do JT? O trabalho auténomo ocorre quantlabalhador € o senhor do seu espaco e dc
seu tempo. Nao existe subordinacéo juridica, mes gguns, devido as diretrizes a que pode
ficar sujeito, exurgiria a parassubordinacao.

Tenho a convicgédo, por exemplo, que existe umgaelde trabalho entre os profissionais
liberais e seus clientes, por isso as acdes orsuthelssa prestacao sdo de competéncia da JT. N&
vale, portanto, a alegacdo de que a natureza deacel regida por norma de direito civil,
excluiria tal competéncia. A esse respeito lembra wecisdo do STF (CC. 6.996-6 - Min.

Sepulveda Pertence) segundo a qual “a determirdec@ompeténcia da Justica do Trabalho nédo



importa que dependa a solucdo da lide de ques&dsgaito civil”. Assim, do mesmo modo que
se exigia que o conteudo do pedido, antes da EQivsse sido em razdo da relacdo de
emprego, 0 que importa agora, depois dessa EG; éspe contetdo tenha sido reivindicado em
razao de relacao de trabalho.

Bem por isto, € que a Sumula 363 do STJ — “Congpdisstica Estadual processar e julgar
a acdo de cobranca ajuizada por profissional libewatra cliente”, precisa ser revista com

urgéncia em homenagem a CF.



